
 
8M- EMAKUMEEK GAUR EGUN 01TUZTEN LAN ESKUBIDEEI 

BURUZKO GOGOETA 
 

Gaur egun, asko hitz egiten da gizonen eta emakumen arteko Soldata 

berdintasunari buruz. BERDINTASUN HORI LORTU DELA USTE DUZU? 

 

lkus ditzagun adibide batzuk: 

1930. urtean, Deustuko Erriberako Artiach galleta-fabrikako 

Soldatak: 

3,3 eta 4,3 pezeta arteko langile kualifikatua 

7,9 eta 9,2 pezeta bitarteko langile kualifikatua 

1.6 eta 2 pezeta arteko ikastuna 

2,5 eta 3, 1 pezeta arteko ikastuna 

 

2022. urtean, Coruñako lnditex taldeko ehungintzako langileek 

protesta egin zuten gizonen eta emakumeen arteko soldata-desberdintasuna 

salatzeko. Logistíka eta Biltegi Saileko soldata: 

Lanaldi osoko gizona: 2060 euro inguru 

Lanaldi osoko emakumea: 1080 euro gutxi gorabehera. 

 

Gaur egun, batez ere Merkataritzaren sektorean, oro har, eta ehungintzan 

bereziki, emakumeen kontratazioak lanaldi partzialekoak dira, eta 1.000 eurotik 

beherako soldatak kobratzen dituzte. Horregatik, kotizazioa txikiagoa da, horrek 

lan-bizitzan eragiten duen kaltear·ekin. 

 

Beraz, geure buruari galdetzen jarraitzen dugu: 

Gauza bera kobratuko dugu lan beragatik? 

Emakume Langileak aurreko hamarkadetan lortutako lan-eskubideak 

alderatzen baditugu eta gaur egun emakumeen lan-egoera alderatzen badugu, 

Emakume Langileen Eskubideei dagokienez zerbait aurreratu dugula esan 

dezakegu? 

 

Herritar Batasuna 


